CONTINUO ESCALA 43H DAS SEGUNDAS AQS SABADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS PARA SERVICOS TERCEIRIZADOS DE FORMA CONTINUA
MOOULD 1~ COMPOSICAD DA REMUNERACAG &QRA A EXECUCAO CONTRATUAL - POSTO 44H SEGUNDA AOS SABADDS < SERVICOS DE CONTINUG

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD Qde. VALOR FUNDAMENTACAO LEGAL
SALARIO 8RS  1.407,00 1CLAUSULA 3a ltem 03.11. da CCT
TOTAL DA REMUNERACAQ /s 1.407,08

OUTRI\S VERBAS INDENIZATORIAS PREVISTAS EM CCY CLAUSULA xa Item da CCT
©LTOTAL DOMODULOL S g 5 S ik

T e q REMUNERACAC T .
COMPOSICAD DOS PROFISSIONAIS AUSENTES % VALOR FUNDAMENTACAO LEGAL
REPOSICAQ DE FERIAS GOZADAS 7,26% | RS 106,49 |Artiga 142° DL 5.542/42 ¢ Art 7 CF Inc XVI1
REPOSICAO DE FALTAS £ AUSENCIAS 4,00% L] 56,28 |Artigo 18 Lei 8.212/91 & antigo 473 E 822 da CLY Art, 7o CF Inciso XIX

REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENQ\ EACIDENTE 0,25% | RS 3,57 |Atigo 18 Lui 8.213/91 ¢ artigo 476 CLT - 513 ema 487
TOTAL DG SUBMODULO 230t S L i S 8

Eak R i BAS INDENIZATORIAS G :
130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR FUNDAMENTACAQ LEGAL

130 SALARIO REMUNERACAO $,33% RS 131,11 Lei 4090/62 Inciso VIIIAn, 7 CF 88
130, SALARIO INDENIZACAO 8,33% | RS - {cF Artigo 70 Tnciso VIIL
ADICIONAL DE FERIAS GOZADAS 237% | RS 37,29 |ATtgo 7, Incisn XVIL CF/58 @ SUMDLA 3287157

TOTALDAS VERBAS INDENIZATORIAS

crqs, TIENSAISEDI

RIOS.

BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS - FUNDAMENTACAOLEGAL

VALE TRANSPORTE RS 191,02 Lei 7.518

VALE REFEICAO RS 441,20 [Cléusula 130 da CCT e Lei 6.323/76

AUXILIO SAUDE RS - 75,50 [Clausula 15a da CCT

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 25,00 {Clausula 16a da CCT

FUNDO DE FORMACAQ PROFISSIONAL RS 25,00 |Causula 222 da €CT

VALE REFEICAO EM FERIAS RS 33,49 |Clausula 13a §80 da CCT

OUTROS {ESPECIFICAR} Clausula xx da CCT

BENEFICIOS AOS SUBSTITUTOS - 1151% | RS 18,38 |Custo varigvel ido pelos substi % do médulo 4

CREDITOS DE PIS/COFINS 925% |-RS 61,55 {Leis 10.637/2002 - 10.833/2003 - 11.898/2009
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAISEDIARIOS - L 2

PROVIOES PARA RESCISAO % VALOR FUNDAMENTACAO LEGAL

AVISO PREVIO INDENIZADO 1,28% RS 19,71 |Artigo 4B CLT o Inriso XXI do Artigo 70 CF/88

AVISO PREVIO COMPLEMENTAR 0,983% | RS 12,78 |Lel 12506 de 13/10/2011 ¢ Tisciso XXI Artigo 7> CF/8S
|REFLEROS SOBRE 05 AVISOS PREVIOS INDENIZADOS 0,41% | RS 6,45 {IN SRT 15 do 14 de julho de 2010,

£GTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO £ COMPLEMENTAR 818% | RS 2,83 {Swmula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalhe
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% | RS 2,46 |CLT Artigo 488 § stico e Artigo 7 Tnciso XXI da CF/88
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | 8$ 0,94 [Artigo 280 Lei 8.212/93

MULTA DQ FGTS 3,20% RS 56,91 |Artigo A87CLY e Art, 10 Inciso I Disp.¥rans.CF/88
TRINTIDIO 6,03% | RS 0,47 |Avtigo 99 7.238/84

FERIAS INDENIZADAS 1,67% 26,27 |Artigo 146 e § Unieo

ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS 0,56% 8,81 JActigo 7 iten XVII CF/8B - SUMULA 328/TST
TOTAL DAS: VERBAS INDENIZATORIAS. : : = ny 37630 E e ;

ABONO PECUNIARIO

173 CONST, ABONG PECUNIARIO - -
TOTAL DO ABONO EADICIONAL -

TOTAL DO MOLULO 1 - CUSTO DA EXECUCAC DOS SERVICOS 31,75% | RS 1.407,00 Mendondo 3 d'SDDSlO gl do Artigo &3 da L 14,133

TOTAL DO MODULO 2 - COMPLEMENTO DA REMUNERACAQ 3,75% RS 166,29 |Atendendo ao disposto wto § 1 do Artigo 63 da L 14.133
TOTAL DO MODULO 3 - CUSTO DAS VERBAS INDENIZAVEIS 3,80% RS 168,40 [Atendende ao disposto nto § 1 do Astigo 63 da Ldi 14.133
TOTAL DO MODULO 4 - CUSTO DOS BENEFICIOS 16,88% | RS 747,93 |Atendendo ao disposto e § 1 do Artige 63 da Lri 14.133
TOTAL DO MGDULOD 5 - CUSTO DAS VERBAS RESCISORIAS 3,11% ]S 137,63 |Atendendo ao disposto no § 1 do Artigo 63 da i 14133

TOTAL DO MODULG 6 - CUSTQ DO ABONOI PECUNIARIO 0,24% | RS 10,63 |Atendendo 3o disposto no § 1 do Artigo 63 da Lri 14.133
TOTAL DOS DIREITOS DOS TERLEIRDS e T S

: /ENCARGOS SOCIAIS € PREVIDENCIARIOS i : . o g o mNDAMEmAcﬁo 1£GAL
s 347,63 Artigo 22 Incis

o Ilei 8.212/91
FGTS 139,34 {Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 79 Inciso LI CF/88
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 349%% 50,70 | Decroto 6.042/2007, Lei 10.665/2003
SALARIO EDUCACAD 43,45 | Artigo 3 Inciso I Decreto 87.043/82
SESC - SESI 26,07 |Decreto 61,836/67
SENAC SENAI 17,38 {Decreto 61.843/67
SEBRAE 10,43 {Dacreto 99.576/90
INCRA 0,20% | RS 3,48 |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS 37,292% : o "

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS FUNDAMENTACAOC LEGAL

MATERIAIS £ EQUIPAMENTOS a5 - {Custos Varidveis

UNIFORMES * &3 63,24 {Custos Varidveis

CUSTOS DOS EXAMES ADMIS. PERIODICOS E DEMISSIONAIS * ’S 15,00 [Custos Varidveis

CUSTO DO PAGAMENTO SALARIAL RS 2,98 §Custos Varidveis

SEGURQ GARANTIA /s 8,86 {Lei 14.133 Artigo 96

GARANTIA DE VERBAS RESCISORIAS 7S 10,75 {Le 14,133 Artigo 121 §3v Inciso 8I

CUSTQ DA VISITA BO PREPOSTO Lei 14,133 Artigo 118

BENEFICIOS$ AOS SUBSTITUTOS 1151% | RS 10,59 {Custo varidvel consumido pelos substitutos % do madule 4 -

CREDITOS OE PIS/COFINS 9,25% |-RS 9,33 |Leis 10.637/2002 - 10.833/2003 - 11.898/2009
 TOTAL DOS INSUMOS DIVERSDS - S G T £

7 MODULO DY CUSTOS INDIRETOS, LUCRO ETRIBUTOS - ; . i FUNDAMENTACAO LEGAL
CUSTOS COM ADMINISTRACAO DO CONTRATO 5,00% RS 169,42 Percen(ual necessdrio para a administragiio do contrato
LUCRO LIQUIDO 6,79% RS 241,58 [Percentual necessdrio para a subsisténcia do empresa
TRIBUTOS FEDERAIS 9,25% RS 409,85 {Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
iS5 5,00% RS 221,54 jiei Ce | 116, Limitada entre 2% 3 5%

TOTAL DG MODULO 6 }.26,04% | RS 1,042,39
TOTAL DO CUSTO DOS SERVICOS G :

i ~-; CALBMISTERIO DD i

! |
| TRABALNO E EMPREGO | DA
i Su erintendéncia Regional na Parana !
i Ca mara”\ec,mua de Regulacho
! dos Servigos Terceirizéveis !




